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Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att tydliggora hur forvaltningen ska uppfylla kraven om medicinska
kontroller som regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift 2019:3 om medicinska kontroller i
arbetslivet

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for alla medarbetare och chefer som arbetar i eller leder en
verksamhet dir nattarbete forekommer.

Stodjande dokument

Dokumentation av erbjudande om medicinsk kontroll vid nattarbete.
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Rutin

Enligt AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet § 29 ska arbetsgivaren erbjuda och
anordna medicinska kontroller for de medarbetare som kommer att sysselsittas eller
sysselsitts i nattarbete. Med nattarbetande menas:

e den som normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan klockan 22.00
och 06.00

eller

e troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arsarbetstid mellan
klockan 22.00 och 06.00.

Kravet giller inte for den som under ett ar har en eller flera anstéllningar med nattarbete,
dér anstillningstiden totalt understiger 3 manader.

Det ar arbetsgivaren som bekostar de kontroller och undersdkningar som ska gdras pa
grund av risker i arbetsmiljon. Den medicinska kontrollen utfors under arbetstid, en
schemaidndring kan goras (14 dagar innan) om det ej gar att fa en tid pa redan schemalagd
ordinarie arbetstid. Kontrollerna dr ett erbjudande till medarbetarna som de kan tacka ja
eller nej till. Anvénd sérskild blankett for dokumentation om medarbetaren tackar nej till
erbjudandet.

Nar ska kontroller anordnas?

Enligt § 30 i AFS:en ska kontroller anordnas vid foljande tillfallen:

e Vid nyanstillning ska kontroller erbjudas och anordnas sa att de genomfors
innan arbetet borjar.

e  Om medarbetaren gér frén dagarbete till nattarbete — eller till skiftarbete dér
nattarbete ingér — ska en medicinsk kontroll erbjudas och genomfoéras inom 3
ménader.

e Sedan ska medicinska kontroller ska erbjudas och anordnas vart sjétte ar om
medarbetaren dr under 50 ar, eller vart tredje ar om medarbetaren har dr Gver 50
ar.

Om medarbetaren redan har genomgétt en medicinsk kontroll enligt 29 § inom 12
manader fore nattarbetets borjan, behdver arbetsgivaren inte erbjuda en ny medicinsk
kontroll innan medarbetaren paborjar sitt arbete.

Arbetsgivaren ansvarar for att upphandlad foretagshilsovard genomfor medicinsk
hélsokontroll.

Ta kontakt med din HR-specialist som hjdlper till med att gora bestédllning av medicinsk
kontroll till foretagshdlsovéarden.
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Vad ska chef gora nar man far resultaten fran kontrollen?

Chef ska anvénda resultaten i ert systematiska arbetsmiljoarbete. De dr ett underlag nér
man riskbeddmer arbetsmiljon, s att chef kan gora det som behovs for att forebygga
ohélsa och olycksfall.

Dokumentationskrav

Enligt AFS 2019:3 ska arbetsgivaren dokumentera foljande:

Medarbetarens namn

vilken eller vilka &mnen/risker/omraden som medarbetaren har utsatts for, alltsa
arbete pa nattetid.

att arbetsgivaren har erbjudit och bestillt den medicinska kontrollen

hur lénge varje medarbetare har arbetat med varje &mne/risk/omréade, alltsa arbete
nattetid

om medarbetaren tackat nej till medicinsk kontroll.

Man ska spara uppgift om medarbetarens namn, vilken eller vilka
amnen/risker/omrédden som medarbetaren har utsatts for samt hur lange medarbetaren

har arbetat med varje &mne/risk/omrade, i minst 40 &r. [ minst 5 &r ska man spara
uppgifter om att arbetsgivaren har anordnat de medicinska kontrollerna.
Dokumentationskravet uppfylls genom att dokumentera i Adato dér chef Gppnar ett
Prehabédrende (det gér att gora ett prehabédrende dven om det skulle finnas ett aktivt
rehabirende for medarbetaren ifrdga). Ovan dokumenteras i drendet, dér sparas ocksa
sjdlva bestillningsblanketten som HR skickar in till foretagshédlsovarden samt
blankett om att en medarbetare tackat nej till en medicinsk kontroll som erbjudits av
arbetsgivaren. Aven resultatet av den medicinska undersokningen dokumenteras. Hir

finns lénk till manual om hur man lagger upp ett sddant drende Manual Adato.
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